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Uma escola, o desenvolvimento
de uma regiao

Apesar dos tenros 26 anos, o Instituto Superior Politéecnico de Viana do Castelo
(IPVC) pode vangloriar-se por estar ja entre as melhores escolas de Portugal.
Seja pela qualidade dos seus projectos de ensino/formagéo, construidos pela
fotal entrega de professores, alunos e funcionarios, seja pelo conhecimento
que produz, projectos que promove; seja, ainda, pelo vasto e rico patrimonio
edificado que possui, o IPVC é uma referéncia. Exala, ainda, a instituicdo, um
proposito distintivo: tudo o que aqui se estuda, realiza ou defende parece ter
um unico destino ou causa — o desenvolvimento deste Alto Minho, regidao cujo
valor maior s§o as suas pessoas, dotadas de uma forte e unica identidade
cultural, riqueza e diversidade de recursos e paisagem, potencialidades que o
IPVC pretende que se convertam em riqueza e bem-estar das suas gentes.

Os numeros comprovam-no. A ins-
tituicdo vem batendo, ano atras de
ano, o record no numero de alunos
que a frequentam, tendo passado
em pouco tempo de menos de 1000
alunos e cerca 60 professores para
os seus actuais 4500 alunos e mais
de 350 professores. Cerca de 60% a
70% destes professores, garante Rui
Teixeira, presidente do IPVC (com
indisfarcavel ponta de orgulho), se-
rao doutorados dentro de 1 a 2 anos,
fruto do trabalho e do mérito dos pro-
prios mas também reflexo da ajuda
e do grande empenho da instituicdo
na sua formacao avancada durante
a sua lideranca. Os restantes serao
docentes especialistas recrutados
no melhor do mundo do trabalho. “A
qualificacdo e o dinamismo dos nos-
sos funcionarios, formadores e in-
vestigadores s&o a maior garantia da
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qualidade da instituicao”, refere ainda
o presidente. O ensinofformacao, a
producao e difusao de conhecimento,
a prestacdo de servicos especializa-
dos a comunidade, desde o social, ao
artistico, ao tecnologico e ao cultural
sdo caminhos por onde a instituicio
corre em paralelo. Rui Teixeira releva
a importancia deste ultimo aspecto:
“O acesso a cultura ndo e facil numa
regiao como a nossa, mas e decisiva
a defesa do nosso valor maior — a ri-
queza da nossa identidade — e, como
tal, impoe-se como tarefa soberana a
instituicdo, de par com todos os diver-
sos players sociais, obviamente. En-
quanto instituicao de ensino superior
temos a ‘responsabilidade social’ de
manter (renovando) o que vindo dos
tempos teve a forca de permanecer,
testemunha o0 nosso percurso e, so-
bretudo, envolve-nos na certeza do

sucesso do nosso futuro — feito, de
modo atento e aberto, por nos.

E convicgdo de Rui Teixeira que o
facto de IPVC ter elegido o desenvol-
vimento da regido como a sua cau-
sa estruturante e estar presente na
diversidade de areas e projectos por
onde se constréi a modermidade do
Alto Minho atraiu os jovens da regido
e as suas familias que, hoje, conhe-
cem bem e identificam-se com a ins-
tituicdo. “Cerca de 60% dos nossos
alunos — refere o presidente do IPVC
— 580 oriundos do distrito de Viana
do Castelo. Acreditamos que & mais
do que uma questao de proximidade
geografica. Sentimos que se trata de
uma escolha declarada e consciente.
Sentimo-nos escolhidos pelos alunos
e pelas suas familias, as quais, hoje,
se cruzam com a nossa actividade na
generalidade dos sectores de activida-
de onde a nossa qualidade e reconhe-
cida e que se habituaram a olhar-nos
com apreco e ate reconhecimento.
Sendo este facto um alento &, conco-
mitantemente, uma tremenda respon-
sabilidade e um empolgante desafio.
Ao sermos 0s responsaveis pela
formacao do melhor que temos, que
$30 as nossas pessoas, tornamo-nos,
igualmente, nos principais cumplices
pela qualidade do nosso futuro.”

O IPVC estende-se por quatro dos
dez concelhos do distrito (Viana,

Ponte de Lima, Valenca e, recente-
mente, Melgaco com a Escola de
Desporto e Lazer). Sendo intermina-
vel a discusséo sobre as vantagens/
inconvenientes dos modelos campus
unico versus modelo disperso, como
o do IPVC, Rui Teixeira considera a
discussado extemporanea e diz que
prefere concentrar-se e valorizar as
vantagens do modelo descentraliza-
do em que se organiza a sua institui-
¢ao. “Multiplos estudos recentes enfa-
tizam a importancia da presenca de
uma unidade de ensino superior, por
pequena que seja, para a dinamica
de desenvolvimento duma regido. O
modelo descentralizado do IPVC e a
apropriacao da regiao que tal lhe per-
mite € um dos nossos pontos fortes.
A massa critica que possa ficar pre-
judicada, segundo algumas corren-
tes, neste modelo descentralizado, &,
hoje, ao nivel do ensino superior e a
meu ver, pouco valorizavel. O concei-
to de massa critica no ensino superior
alterou-se e mede-se, hoje, pela qua-
lidade da rede (global e planetaria)
que uma escola seja capaz de cons-
truir através do bom uso que faca dos
interminaveis recursos de que hoje se
dispde. No mundo das redes sociais,
a proximidade fisica entre escolas ou
pessoas num campus universitario &
irelevante para o sucesso do trabalho
que nele se produz”.

O IPVC abarca praticamente todas
as areas de actividade. Forma em
Educacao, Saude, Ciéncias Agrarias,
Tecnologias, Ciéncias Empresariais,
Desporto e Lazer. Esta ultima escola
superior € a mais recente e “absoluta-
mente Unica no panorama nacional’,
segundo Rui Teixeira, pelos recursos
humanos e condicbes naturais e edi-
ficadas de que dispde para a concre-
tizacdo da sua missao. Esta escola
teve a coragem de, pela primeira vez
em Portugal, se inscrever no nome de
uma escola a palavra Lazer, conceito
tdo fundamental e com quase tudo
por explorar do ponto de vista da for-
macao.

Projectos
O IPVC tem projectos de grande rele-
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VO em curso em quase todas as areas
de formacdo e investigacdo em que
desenvolve a sua actividade, impli-
cando funcionarios, alunos e profes-
sores. Tradicionalmente os projectos
do IPVC situavam-se nas areas mais
tecnologicas (energias, redes e sis-
temas informativos, residuos solidos,
sistemas de informacdo geograficos,
biotecnologia e ambiente, tecnologia
alimentar), progressivamente foram-
-se alargando a outras areas como as
ciéncias agrarias, educacgao, saude,
artes, ciéncias sociais e empresariais.
Pela sua importancia, e por ser dos ul-
timos desafios, refere-se o programa
de Capacitacao das Redes Sociais do
Alto Minho em parceria com a Comu-
nidade Intermunicipal, Seguranga So-
cial e In.Cubo (Incubadora do Empre-
sas de Base Tecnologica), programa
de importancia extrema para a mo-
dernizacdo e racionalizacio da acgao
social no distrito.

Refere-se, ainda, pela sua significan-
cia, projectos directamente com em-
presas como a FRULACT, uma das
mais modemas e internacionalizadas
empresas do sector alimentar com
guem o IPVC constréi, em parceria e
numa das suas fabricas, um dos mais
modemos laboratorios ao nivel da en-
genharia alimentar.

A criagdo de uma nova cultura para
a capacidade de empreender (em-
preendedorismo) € uma das tonicas
de formac&o e area de projectos do
IPVC. A propésito, e pelo seu simbo-
lismo, refere-se participagao do IPVC
e com o maior empenho no concur-
so nacional do “Poliempreende”, de
todos conhecido; na “Educacao para
0 Empreendedorismo”, projecto-piloto
e inovador em parceria com a CIM -
Alto Minho, Agrupamentos de Esco-
las do Distrito e Associagao Coracao
Delta; no “Start-up Programme - Ju-
nior Achievement”, e, por fim, no pro-
jecto “Growing Up”, com as Escolas
Profissionais do distrito de Viana do
Castelo.

Pela sua importancia e simbolismo,
ainda, e por ser uma causa do IPVC/
Escola Superior Agraria (o desen-
volvimento rural), juntamente com a

Universidade do Algarve e a Camara
Municipal de Viana do Castelo iniciou
um programa que envolve o trabalho
directo de jovens recém-licenciados
no terreno e que viverao durante um
ano nas aldeias com vista a desenvol-
verem com a populacao local progra-
mas de desenvolvimento agricola de
valor acrescentado desde a producéo
a comercializagao.

Intervencao do IPVC

no tecido economico e social
O IPVC, na pessoa do seu presi-
dente, o professor Rui Teixeira,
tem responsabilidades de ele-
vado nivel desde organizacao e
coordenacdo do ensino superior
em Portugal, sendo responsavel
pela vice-presidéncia do Conselho
CCISP — coordenador dos Institu-
tos Superiores de Portugal; presi-
de a ADISPOR - Associagédo dos
Institutos Superiores Politécnicos,
e preside, igualmente, a APNOR
— Associacgdo de Institutos Politéc-
nicos do Norte, diversas entidades
do desenvolvimento regional como
ADRIL — Associacao do Desenvol-
vimento Rural Integrado do Lima;
ADRIMINHO — Associacao de De-
senvolvimento Rural Integrado do
Vale do Minho e AREA Alto Minho
- Agéncia Regional de Energia e
Ambiente do Alto Minho.

Institui¢ao acreditada

Rui Teixeira refere ainda a impor-
tancia da instituicao ter sido pionei-
ra em Portugal no desenvolvimento
de um sistema de gestao de qua-
lidade que permitiu a acreditacao
da instituicao na globalidade das
areas onde desenvolve actividade,
situacao que mantém nos ultimos
cinco anos. Dada esta sua expe-
riéncia teve a instituicdo a honra
de ter sido convidada pela A3ES:
Agéncia de Avaliacdo e Acredi-
tacdo do Ensino Superior como
entidade piloto para o desenvolvi-
mento de um Sistema de Garantia
de Qualidade que tera por missao
a acreditagao dos proprios cursos
da instituicao.
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