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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12
Enquadramento juridico
O presanis regulamenio visa desenvoiver e complementar o regime juridico dos waus e
dipiomas do ensine superior instituido pele Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de Margo com as
alleracbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 107/2008, de 25 de Junho & demais legislagio
aplicdvel, designadamente no que concerne ao ciclo de estudes conducente 2o grau de
mesire, orieniads para o exercicio profissional.

Artigo 2
Ambito de aplicacéo

O presente Regulamento aplica-se ao ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em
Gestdo das Organizaches, ministrado no ambito da Associacio de Politecnicos do Norte de
Portugal (APNOR), constituida pelos guatro Instifuins Politécnicos da Regido Norte (Braganca,
Cavado & Ave, Porio e Viana do Castels), cuja estrutura cumicular e plano de estudos
adeguado ao processo de Bolonha.

capiTULO It
CARACTERIZACAO DO CURSO DE MESTRADO

Artigo 3¢
Objectivos e competéncias
O grau de mestre em Gestdo das OrganizacGes comprova o nivel aprofundado de
conhecimeanio cientificc de naturezz tedrice e pratica e das suas aplicagdes nesia area de
estudo, orientada por uma perspectiva constante de Investlgacio aplicada e de
desenvolvimento dirigido & compreensdo & resolucio de problemas em situagfes novas e em
conlexios alargados e multidisciplinarss. proporcionando uma sdlida formac3e cultural e 2cnica
e uma aprendizagem ao longo da vida, de acordo com o arl® 15 do DL 742006 de 24 de
Margo e demais legislacio aplicavel,

Artigo 4®
Organizacao e duragao

1. O ciclo de estudos conducente ao grau de mesire em Gestdo das Organizagbes imegra trés
ramos de especializagic:

i) Gestio de Empresas;

il) Gestdc Pablica;

i} Gestdc de Umidades de Salde.
2. O ciclo de estudos, conducente ac grau de Mesire. enconfra-se organizado em frés
semesires leclivos, comespondentes a 100 créditos ECTS:

i) Integra um curso de especializag3o, consiiluido por um conjunid Organizado de
unidades curriculares, com 60% (60 ECTS) dos créditos totais (100 ECTS);

i} Integra uma segunda componsnts com 40% dos créditos (40 ECTS), unidade
curricular de Disseriac3o, envolvendo 2 rezlizagio de uma dissertagio de nsfureza
cientifica griginzl. de um trabsho de projecio orniginal gu de um ssidgio de naiureza
profissional objecio de relatdrio fingl, suz discussdo = aprovacao.



3. Cada edigio do mestrado serd publicitada, pela APNOR. no semestre anierior 20 do inicio
da sua leccionag3o.

4_ 0 Curso € regido pelo sistema de unidades de crédito ECTS (European Credit Transfer and
Accumulation System), num total de 100 ECTS.

Artigo 5°
Funcionamento do Curso

1. Serd fixado pela APNOR, sob proposta do Director do Mesirado, ouvida a Comisséo
técnico-cientifica, o ndmere minimeo de inscrigdes que viabilize o funcionamento do Curso de
Mestrado, e que sera publicitado no respectivo Edital de aberiura de cada edigdo do Curso, a
que se refere o ari. 14° do presente Regulamento.

2. Por decisdo da APNOR, ouvida a Comissdo técnico-cientifica do Mestrado. poderdo ser
criadas vagas supranumerarias.

3. As unidades curriculares que constam do plano cumicular do Mestrado sdo leccionadas por
doutores ou mestres, professores das Instituicbes envolvidas, podendo ainda ser leccionadas
por doulores ou mesires, prolessores de oulras instiluigbes de ensino superior, ou especialistas
de reconhecido mérito, medianle aprovac3o dos GOrg3os competenies das Instituiches
envolvidas.

4. A lista do pessoal docente alecio & edigio do mestrado em cada uma das instituigbes &, nos
termas do nimero anterior, enviade pelo Presidente de cada um dos Politéonicos da APNOR,
ao Director do Mestrado que o submeterd & apreciagdo da Comissdo técnico-cientifica do
Mestrado,

5. Nos termos dos ndmeros anteriores deverdo privilegiar-se as relagdes de mobilidade entre
docentes das Instituigdes que compdem a APNOR.

6. As dissertagbes serdo obrigatoriamente orientadas por um docente com o grau de doutor ou
por um especialista de mérito reconhecido como tal pelo drgdo cientifico estatutariamente
competente do estabelecimento de ensino superior, nacional ou estrangeiro.

7. As dissertacbhes poderdo ser, por opgio do candidato, co-orientadas por um doutor ou
especialista nos termos do nimero anterior.

8. A abertura de unidades cumiculares opcionais previsias no plano de esiudos estard
dependente de um nimero minimo de alunos, a determinar pela Comissao 1écnico-cientifica do
Mestrado, mediante proposta do Direcior do Mestrado.

9. A data da entrada em funcionamentio de cada edigdo do Curso de Mestrado sera publicitada
no respectivo Edital de abertura de cada edigdio do Curso, sob proposta do Director do
Mestrado, ouvida a Comissdo lécnico-cientifica.

10, E admitida a possibilidade dos alunos solicitarem transferéncia entre Instituigbes, mediante
requerimentc ac Director de Mestrado que emilirda parecer para ser sujeito & decisdo da
APNOR,

11.E admitida a possibilidade dos alunos solicitarem fransferéncia enfre ramos de
especializagio dentro da mesma Instituicio, mediante requerimento ao respective Subdirector
de Mestrado que emitira um parecer. A decisdo final cabera ao Presidente da Instituicdo e serd
comunicada ao Director de Mestrado.

Artigo 62
Comiss3o Técnico-Cientifica

1. O Mestrado em Gesldo das Organizagbes & coordenado por uma Comisséo
tecnico-cientifica.
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A Comizss3o iecnicc-cientifica & consiiiuida por oocze professores, designados pelos
presidentes dos Politécnicos gue compdem & APNOR, em nimero de 3 por instituig&o.

. A designacdo referida no nimero anierior & posteriormente comunicada ao Presidente da
APNOR que promovera a formacic e reunido da respectiva Comissao

. De enlre os professores gue compdem g Comissdg ‘técnico-cientlfica sera aleito, por
escrutinio secreto. o Presidente da Comissao.

5. O Presidente da Comiss2o 1écnico-cientificz eleito é, por ineréncia. o Direcior de Mesirads.

6. Nos termos do numerc anterior, o Direcior de Mestrado designard, de entre os trés

professores representantes de cada instituiglio envolvida, um Subdirector de Mestrado para
cada instifuigio onde funcione o curso de mestrado.

. O Director designaréd. ainda, um Professor, de enfre os membros da Comissdo técnico-
cientifica do mestrado, para o substituir nas suas auséncias e impedimentos,

Artigo 7.2
Competéncias da Comissao técnico-cientifica
. E da competéncia da Comissao técnico-cientifica:
a) Elzborar ym regulamenio internc, onde consiem as seguinles normas especificas do
mestrado:
i) Estrutura curricular, plano de estudos e créditos;
i} Uma ficha curricular para cada umidade cumicular onde conslem o5 méipdos de
avaliacio aplicados e a fdrmula de célculo da classificacio da unidade cumicular.
b) Contribuir para a promogéo nacional e internacional do curso;
c¢) Colaborar na elaboragio das propostas do nimero de vagas e das regras de admissZo ao
CUTS0;

d) Elaborar e submeter & aprovacic dos érgics competentes, de cada uma das instituices
envolvidas, propostas de organizaglo cu de alieragdo de planes de estudos, as quais
devem incluir os objectives das unidades curriculzres e os seus confributos para a
formagic dos alunos, 2o nivel dos conteddos programaticos:

&) Participar na coordenag@o dos programas das unidades curriculares do curso, garantindo
0 seu bom funcionamento,

i1 Colzborar na coordenagdo dos objectiivos de aprendizagem das diferentes unigades
curriculares, tendo em conta os objectivos de formagEo do curso;

g) Garantir gue os objectives de aprendizagem das diversas unidades curriculares
convergem para os objectivos de formagio definidos para o curso;

h} Coordenar as metodolegias de avaliacéo de conhecimenlos das unidades cumiculares do
curso, garantindo gue sao cumpridos 05 objectivos de ensino/aprendizagem;

i) Elaborar os relatérios de avaliagio do curso;

i} Acompanhar a realizacdo de inguéritos pedagfgicos aos alunos, analisar o5 seus
resuliados e promover a suz diviigacao;

k) Promover a regular ausculiago dos alunos do cursc & dos docenles ligados &
leccionagio das unidades curriculares do curso;

I} Pronunciar-se sobre a2s demais proposizs submefidas pele direcclo de Mesirado no
Ambilc da suas competéncia,



Artigo 8¢
Direcgdo do Curso

1. A direcgao do Curso & assegurada por um Director, coadjuvado por 3 Subdirectores, um por
cada Instituigéo, e por um docente que o substituird nas suas faltas e impedimentos, escolhidos
nos termos do artigo 6.5

2. Ao Director do Curso compete:

a) Garantir o normal funcionamento do curso e zelar pela sua qualidade, assegurando
nomeadamente os assuntos de gestao corrente relacionados com o mesmo;

b) Pronunciar-se sobre todas as matérias de indole cientifica e pedagoigica relevantes
para o normal funcionamento do curso;

¢} Propor & Comiss3o técnico-cientifica a abertura de unidades cumiculares opcionais
previsias no plano de estudos;

d) Propor & Comiss&o técnico-cientifica a nomeagio de um jiri para seleccio e seriacio
dos candidatos ac Curso;

g) Presidir ao jiri para selecgdo e seriagdo dos candidatos ao Curso;

f) Pronunciar-se sobre pedidos de justificagdo de faltas dos estudantes em provas de
avaliagdo, ouvido o Subdirector referido no nimerc 6 do artigo anterior,

gl Propor & Comissdo técnico-cientifica a aprovagdo dos temas das
dissertagdes/projectos/relatdrio de estégio e dos plancs de trabalho comespondentes;
h) Propor & Comiss3o lécnicocientifica a nomeacio dos orentadores das
dissertacbes/projectos/relatonios de estagio;
i) Propor & Comissdo técnico-cientifica a nomeacdo dos jliris para a apreciagio das
dissenagies/projecios/relatérios de estagio.
3. Ao Director do Mestrado cabe, ainda, e sempre gue se julgue necessario, promover reunibes

da Comisséo técnico-cientifica, gue funcionario, alternadamente, em todos os Politécnicos
da APNOR.

4. O Director do Mestrado designard, de entre os trés professores da sua instituigdo, um
secretario que zelard pela elaboragdo das actas das reunides e de toda a documentagdo
referente ao curso de mestrado.

CAPITULO Il
ACESSO E SELECCAO DE CANDIDATOS A MATRICULA NO CURSO

Artigo 9°
Critérios de acesso
1. Podem candidatar-se ao acesso ao ciclo de estudos conducente ao grau de mestre, sujeitos

4s limitages quantitativas indicadas no edital de abertura a que se refere o art. 14° do
presente regulamento, as:

a) Titulares do grau de licenciado ou eguivalente legal;

b) Tiulares de um grau académico superior estrangeiro conferido na sequéncia de um 1.2
ciclo de estudos organizado de acordo com os principios do Processo de Bolonha por
um Estado aderenie a este Processo;

c) Tiulares de um grau académico superior estrangewro gque seja reconhecido como
satisfazendo os objectivos do grau de licenciado pela Comissdo técnico-cientifica do
Curso;

d) Titulares de um grau de licenciatura Bietdpica ou de Licenciatura organizada em numero
igual ou superior a 180 ECTS;



g} Detentores G2 UM CLITICWC académico, centifico ou profissional, que seja reconhecido

como zteslando capacidede para realizagdo desie cicio de estudos pela ComissEo
técnico-cientifica do curso.

2. O reconhecimento a que se referem as alineas b) e e) do nimero anterior tem como efeifo

apenas o acesso a esies ciclos de estudos condusentss a0 grau de mestre & ndc confers
80 seu filular a equivaléncia ao grau de licenciado ou reconhecimento desse grau.

Artigo 102
Candidatura

1. A candidaiura ao Mestrado far-se-2 medianie a entrega. no gabinete de Mesirados de cada

ra

Instituic&o, ou nos servigos da APNOR, de:

a) Boletim de candidatura devidaments preenchido. disponivel no sitio da APNOR;
bl Indicacdo da ordem de preferBncia da drea de espacializacdo a que se candidaia;
¢} Um exempilar do curmculum profissional e académico do candidato;

d) Certificado de habilitag8es discriminado com as classificactes obtidas por disciplina
média final;

e} Outros documantos = alemenios gue o candidato entenda relevanies para apreciagio
da suz candidatura:

f) Céopia do Bilhete de identidade;

g) Cédpia do cartdo de contribuinte;

h) 3 Fotografias:

i) Comprovativo de pagamento da taxa de candidatura.

O Boletim de Candidatura, bem como a restanie documentagdo, em formatc pdf, pode ser
remetido por correio electrdnico, acompanhado do correspondente comprovaiivo de
pagamento da taxa de candidatura.

. Os prazos de candidalura e 0 nimero de vagss serao afixados no Edital de aberiura de

cada adigdo do Curso, a gue se refere o n* 14 do presenie Regulamenio.

O processo de candidatura, uma vez encerrado o concurse, ficard na posse da instiluigio
na qual foi efectuada a mesma.

Artigo 11¢
Selecgio e seriagdo dos candidates

. As candidaluras ser0 apreciadas por um jiri, presidido pelo Director de Mestrado e

composto por, pelo mencs, 3 professores douforades do curso. Esie jlri, proposio pelo
Dwrecior do Mestrado, ouvida a Comissao iécnico-cientiiica, reunir-se-a apos a conclusdo do
processo de candidaiura e procedsra a selecglc ¢ seriagic dos candidatos.

Com vista 4 seleccdo e seriaglo dos candidatos, compete ao jiri:

a} Conferir os dados apresentados peles candidatos, vesificando se cumprem as
condiches de aCcesso:

b} Estabelecer os critérios, e a respectiva pontuaclo, a utilizar na selectio e seriacio dos
candidalas;

c) Proceder a classificagio e seriagdo dos candidaios lendo em atengdo os criterios
definidos. Parz o efeiio. devers elaborar acis fundamentads da gual consiard a lista de
sdmitidos (incluindp os supienies) € 2 sua classificagc final, bem como a lisia dos
candidaios ndc admitidos;



d) Publicitar a lista ordenada dos candidatos admitidos, no prazo fixado no despacho de
abertura de cada edigdo do Curso, a que se refere o art. 14.2 do presente
Regulamento.

3. A acta a que se refere a alinea ¢) do nimero anterior podera ser fornecida, por certiddo, a
qualguer candidato que a solicite,

4. Na anilise do curriculum pode o juri, se o entender, solicitar documentos adicionais para
efeitos de aclaragio de dovidas.

5. Se o juri assim o entender, poderdo ser efectuadas entrevistas aos candidatos.

6. Das decisbes do juri sobre a selecgdo e seriagdo dos candidatos cabe recurso ou
reclamagio, nos termos legais para o Director de Mestrado, dentro do prazo fixado no
despacho de abertura de cada edico do Curso, a que se refere o art.14° do presente
Regulamento.

Artigo 122
Creditagio

1. Mo acto da matricula deverdo ser efectuados os pedidos de creditagio de ECTS, relativos a
competéncias e conhecimentos anteriormente adquiridos, mediante requerimenta dirigido ao
Subdirector de Mestrado da Instituigio, posteriormente apreciados pela Comissao
técnico-cientifica.

2. O Director de Mestrado propord & Comisséo técnico-cientifica a aprovagdo das creditagdes
efectuadas por cada Instituicéo.

3. As orientagbes seguidas para o processo de creditagio serfo, na primeira edigio,
excepcionalmente, definidas pela APNOR e nos termos estabelecidos pela Portaria
401/2007, de 5 de Abril. Fixou estipulado:

a) Creditar unidades curriculares de licenciaturas cujo curriculo seja constituido por mais
de 180 ECTS,

b} Creditar até ao limite de 30 ECTS.

4. As excepgles ao nUmero anterior serdo analisadas e decididas em Conselho de
Presidentes da APNOR.

Artigo 132
Matricula

—_

- Os candidatos admitidos adguirem o direito & matricula nos prazos constantes no despacho
de abertura de cada edigfo do Curso, a gue se refere o art. 142 do presente Regulamento.

2. A mafricula no Curso de Mestrado & obrigatéria & deve ser formalizada no Gabinete de
Mastrados de cada Instituiclo, em impresso proprio.

Lo

. A matricula no Curso de Mestrado so serd valida apés o pagamento da respectiva taxa de
matricula.

4. A desisténcia ndo implica o reembolso das propinas liquidadas. A possibilidade de inscrigdo
num curso posterior implica novo processo de candidatura, sem prejuizo de, nesse caso,
poderem ser reconhecidas as unidades de créditc obtidas, mediante reguerimento do
interessado.

5. No caso da desisténcia da matricula ccorrer até 15 dias consecutivos antes do inicio das
aulas do Curso deverd a mesma ser dirigida ao Director do Mestrado, podendo, mediante
motivo fundamentado e parecer favoravel da Comissdo técnico-cientifica, dar origem ao
reembolso de 30% do valor efectivamente pago.

6. O estudante pode inscrever-se em regime de estudo a tempo parcial, nos termos da
legislacdo em vigor.

7. Os candidatos ndo admitidos ao Mestrado, bem como outros estudantes, podem
inscrever-se em unidades curriculares isoladas, mediante reguerimento ao Director do
Mesirado, ouvida & Comisséo tcnico-cientifica.



Artigo 14¢
Prazos e calendario lectivo

O Presidente da APNOR, sob proposte do Direclor do mestrado, e ouvida a Comisso
téenico-cientifica, lixa, por Edital de abertura de cada edigBo do Curso, o nimero de vagas & 0s
prazos de candidatura, seleccio de candidalos, maftriculas, reclamacies e inscriches. O
calendario leciive ser2 fixado por Despacho do Director oo Mesirado, medianie proposta ds
Comiss3p écnico-cientifica.

Artigo 15¢
Taxas e propinas

1. A APNOR cobraré uma taxa de candidature £ umsz faxa de marricula e propinas peia
frequéncia, em cada um dos anos lectivos que constituem o Mestrado.

2. O valor das taxas e propinas serdo fixados pela APNOR, no Edital de aberura de cada
edic3p do Curso, a gue s rafere o arl. 147 do presenie Regulamenio

3. O valor das iaxas e propinas ndo & reemboisével, axcepio N0 caso de ndo funcionamento do
curso de Mestrado.

CAPITULO IV
CURSO DE ESPECIALIZACAO

Artigo 192
Regime de avaliagao

1. © regime de avaliasgdo de conhecimentos e de classificaglo para as unidades curriculares
que integram o curso serSo estabelecidas pelos docentes responsaveis pelas unidades
curriculares no inicic da sua leccionacio.

2 No inicio da leccionagdo de cada unidade cumicular, integrada no plano de estudos do
curso, o docente responsdvel pela leccionacio da mesma, devera entregar, ao Subdirector
do Curso de Mesrado e aps ziunos, o programa detalhado previsto para & unidade
curricular, bibliografia e critérios de avaliago nos termos da matrlz aprovada pela Direcgéo
Geral do Ensino Superior.

O docente pode esizbelecer. no todo ou em partes, como crilérios de avaliagio:
a) A assiduidade e participagao dos estudantes;
b) A realizagio de trabalhos Individuais ou em grupo;

c) A elsboraclo de relatérios, temas de desenvolvimento, projecios. trabalhos praticos,
entre gutros;

L

d) A realizagio de prova sscnita, gque versa sobre a maieria leccionada em cads unidade
curricular,
4. E gbrigatoria a realizacio de prova escrita 2/ou trabalho com defesa oral.
5. A fixac3o dos critérics de avaliagio. previsios no n* 2, enplicz 2 definic3o dos respectivos
valores de ponderacao.

& As classificactes finzis de cada unidade curricular gever8o ser expressas numa ascala
numéerica de 0 a 20, correspondendo as classlicagies inferiores a 10 4 reprovacio.



Artigo 20°
Aproveitamento
1. Para efeitos administrativos, o aluno & considerado aprovado no Curso de Especializacio
em Gestio das Organizagbes. com a respectiva especialidade, quando tenha tido
aproveitamento a todas as unidades curriculares do plano de estudos do respectivo Curso.

2. Caso um aluno ndp tenha aproveitamento no final do seu curso de Especializagao, poderd
realizar exame &s unidades curriculares a que néo teve aproveitamento, numa época de
exames a definir, mediante o pagamento de uma taxa a fixar, anualmente, pelo Presidente
da APNOR, sob proposta do Directer do Curso, ouvida a Comissao técnico-cientifica.

3. No Curso de Mestrado, a inscrigio para a elaboragdo e apresentagdo do trabalho final,
dissertacio ou projecto de natureza profissional ou relatdrio final de estagio de natureza
profissional, estd condicionada & aprovagdo prévia da tolalidade das unidades curriculares
que integram o respectivo Curso de especializacdo.

Artigo 21¢
Classificacao final
1. A classificacio final do Curso de Especializaco @ a média aritméfica ponderada até as
unidades, considerando como unidade a fracgdo nao inferior a cinco décimas, das unidades
curriculares efectuadas que integram o Plano de Estudos do Curso.

2. A classificagdo final do Curso de Especializagio € a resultante do calculo da seguinte
expressdo, arredondada as unidades:

S CE
=]

L]

2E

Classificagdo Final=

em que:
C, = Classificagio de cada unidade curicular;
E. = ECTS de cada unidade curmicular.

3. No diploma de classificagio final do Curso de Especializacio do aluno serdo referidas as
unidades curriculares obtidas por creditagao.

Artigo 22¢
Diploma

A aprovacdo na totalidade das unidades curriculares que integram o Plano de Estudos do
Curso de Especializagdo, confere a atribuicio de um Diploma de Especializacio em Gestio
das Organizagdes, com a respectiva especialidade, consoante o percurso formative optado
pelo estudante no 2¢ semestre do Curso.

CAPITULO IV
CURSO DE MESTRADO

Artigo 23¢
Obtencéo do grau

A concessdo do grau de mestre & feita mediante a frequéncia e aprovagdo das unidades
curriculares que integram o Planc de Estudos do Curso e elaboragio de uma dissertagdo ou
projeclo de natureza prefissional ou relatéric final de estagio de natureza profissional, sua



discuss&o e aprovacéo. O grau de mesire seré dasignade em confermidade com a designacio

-

Artigo 24%
Apresentagdo e acellacdo do plano de dissertacdo/projecto/relatorio de estaglo

i. A preparacdo da dissertagio, projecto ou relatério de estdgio de natureza profissional, serd
orientada nos termos definidos non. 6 do an 252

2. A orienfacic pode ser assegurada em regime de co-grizmtacis nos termos definidos no n. 7
go art.® 58,

3. No prazo maximo de 30 dizs dteis apos a data em gue o alunc complete a realizaglo de

unidades curriculares gue totalizem 60 creditos, deve ser enfregue no Gabinete de
fesirados de cada instituicdo. e posteriormente remetida ao Director do Mestrado:

a) O plano da dissertagio/projecin/relatdrio de estagio;
b} O parscar g declaragao de anuéncia 0ois) respectivols) onentador{es).

4. O plano e orientagio a gue se refere o nimero anterior s8c considerados aceites apds
aprovacio pela Comissdo 1&cnico-cientifica,

Artigo 25¢
Entrega da dissertacao/projecto/relatorio de estagio

1. A dissertago/projecta/relatério de estégio deverd ser entregue dentro do prazo méximo de
um ang, a contar da dala de aprovagdo em Comissdo técnico-cientifica, 2 que se refere o
n.? 4 do ariigo anterior.

2. Deniro go praze referido no ndmero anierior, deverd dar entrada no Gabinete de Mestrados
de cada insttuicdo, um exemplar dz dissenacio/projeciofrelatorio de estdgio, em forma
provisfria, & o requerimento de submizs3o do rabalho a defesa piblica, dingido ao Director
do Mestrado, acompanhado de um parscer do(s) respectivo(s) atientadories).

3. No prazo de 15 dias (teis, apds o envio da informag&o do despacho de nomeagdo do juri
daz provas. deverdo ser entregues na Comissdo Cientifica, pelo Director de Curso de
Mastrado:

a} Trés a cinco exemplares dz disseriacio/projecio/relaiono de estdgio, em suporie papel,
consoante o numero de membros do jri;

b) Parecer e declaragio de anuénela do (s) respectivo (s) orientador (es) ou declaragéo de
desvinculag8o do (s) respectivo(s) crientador{es).
4. Apds a aceitacdo, pelo jir, da dissertacSo/projecio/relatanio de estigio para provas piblicas
Oe defesa, deve o mesirando proceder & enirega de cinco exemplares do trabaltho final,
sendo dois em suporie papel e irés em suporte digital, em formato PDF.

Artigo 267
Composigac e nomeacio do Jurl

i. A apreciagdo e & discussio publica da disseriacio/projecio/relatorio de eslapio serdo
efectuadas por um jlri.

2. O jori sara nomeado pela Comissdo tecnico-cientifica, sob proposta do Director do Curso,
nas 20 dias Gteis posteriores & entrega. O JUri & constituido, no minimo, pelos seguintes
elementos:

&) O orienmador ou onentadores da diesertacio’projectio’relztinic de esidgic:
| Um doutor da &rea cieniifica, ou especialista de meério reconhecido, um doulor da area
cientifica ou especizlista peniencenie 2 uma Instiluigiio de Enging Superior, 2 guem cabe a

(3]



3.

4.

arguir a discussao publica da dissertagdo/projecta/relatério de estagio.

A presidéncia do juri @ desempenhada pelo professor designade pela Comissdo técnico-
cientifica, mediante proposta do Director do Mestrado.

O despacho de nomeacdo do jri deve ser comunicade ac mestrando, por escrito, no prazo
de 8 dias Uteis a partir da data da nomeacgaa.

Artigo 27¢
Tramitagdo do processo

- Nos 30 dias Uteis subsequentes & publicitagdo do despacho da respectiva nomeagao, o jori

profere um despacho liminar, no qual, & em alternativa:
a) Declare aceite a disseriagac/projecto/relatério de estagio;

b) Recomende, fundamentando, a reformulagao do trabalho.

. Verificando-se a siluagiio descrita na alinea b) do nimero anterior, o mestrando dispora de

um prazo de 60 dias Oteis, improrrogdvel, durante o qual pode proceder a reformulagéo do
trabalho ou declarar que a pretende manter tal como a apresentou.

- Considera-se desisténcia do mestrando se, esgotado o prazo referido no nimero anterior,

esle néo apresentar o trabalho reformulado, nem declarar que prescinde dessa faculdade.

Artigo 282
Suspensao da contagem dos prazos

A contagem dos prazos para a entrega e para a defesa da dissertagdo pode ser suspensa por
decisfo da Comissdo técnico-cientifica, apds exposicdo do mestrando e ouvido o Director do
Mestrado, nos seguintes casos:

a) Prestacao de servigo militar;
b} Licenca por maternidade e licenga parental:

c) Doenga grave e prolongada ou acidente grave do mestrando, quando a situacBo ocorra
no decursc do prazo para a entrega e para a defesa da dissertagdo, e desde que
formalmente comprovada;

d) Cutras situagdes legalmente previstas,

Artigo 20¢
Defesa publica

. O aclo de defesa da dissertag@o/projecto/relatério de estdgio & pablico.
- A apresentagdo plblica da dissertagdo/projecto/relatario de estagio deve ter lugar no prazo

de 60 dias Oteis a contar:
a} Do despacho emitida pelo j0ri de aceitagéo da dissertacéo:

b} Da data de entrega do trabalho reformulado ou da declaragde de que prescinde da
reformulacao.

. A defesa da dissertagfo/projecto/relatério de estdgio s6 pode ter lugar com a presenga de

um minima de trés membros do jlri.

. A defesa da dissertagdo/projecto/relatério de estdgio ndo pode exceder noventa minutos e

nela podem intervir todos os membros do jir, sendo concedido ao candidato 15 minutos
iniciais para a apresentacao oral do seu trabalho.

5. E proporcionado ao candidato urn tempo idéntico aa utilizado por cada membro do jiri.
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Artigo 30=
Deiliberagao do juri
1. A deliberacdo do jiri & tomada por maioria dos membros gue o constituem através de
votagdo nominal justificada.

2. Em caso de empzte. o membro do jlri oue assume a prasidénciz dispde de volo d=

guaiioaoe

3. A deliberagac do jori & expressa no intervale de 10 a 20 da escala numérica intefra de 0 a

20.

4. Da defesa da dissertacio e das reunides do juri é lavrada acta, da qual constardo a
classificacao & os volos emilides por cada um dos seus membros, bem como a respectiva
fundamenizcdo.

. Apos realizacao da delesa, & se o juri assim deliberar, 0s candidatos aprovados deverac
entregar no Gabinete de Mestrados trés exemplares, na forma definitiva, da
disserlagdo/projecio/relatorio de estdgio, devidamente certificadas pelo Presidente do juri.
N&p serfo passadss ceriiddes ou carlas magisrais sem ferem sido eniregues os trabsalhos

n

Artigo 31°
Regulamento de estagio

. © estigic serda objecic de regulamenio propric, mas sempre respeitande o devido
enguadramento legal, bem como o presente regulamenio.

2. Serd da responsabilidade dos mestrandos encontrar e assegurar local de estagio e
respectivo orientador/supenvisor no local de estagio, mediante parecer favoravel do Director
do Mestrado, o gusl devers entretanto designar um supervisor acagémico, de entre o corpo
docente do Curso de Mestrado.

Artigo 32
Classificacéo final do grau de mestre

1. A classificac2o final do grau de mesire corresponderd & meédia ponderada em fungio do
numerg correspondente de ECTS de fodas as unidades curriculares efectuadas:

Yy .CC,-EE
Classificacdo Final ==

i EE,
=l

am gue:

CC, = classificacio final de cada unidade curriculzr, incluindo dissertagao/projeciolretattrio
de estagio;

EE = ECTS de cada unidade curricular, incluinde dissertacio/projecto/ralatério de estagio.

2. A classificacZo final do grau de mestre £ expressa no inlervalo de 10 & 20 da escala
numérica inteira de 0 2 20, bem como no seu equivalenie na escala europeia de
comparabilidade de classificaghes.

3. As classificagfes guantitativas finais s3p acompanhadas de mengbes gualitativas, conforme
previsio no art.® 17 2 do Decrato-Lei n® 42/2005. d= 22 de Feversino.



Artigo 33
Carta de Curso
1. O grau de mesire é titulado por uma Carta Magisiral emitida pela APNOR e é conferido nas
especialidades constantes do art.? 4%, pressupondo a frequéncia e aprovacio nas unidades
curriculares que constituem o Curso e a elaboragio de uma dissertacio/projecto/relatorio de
estagio, especialmente escrito para o efeilo, sua defesa e aprovagio em provas piblicas.

2. A emissao da Carta de Curso, suas certidoes e do suplemento ao diploma, elaborado nos

lermos e para os efeitos do Decreto-Lei n.® 42/2008, de 22 de Fevereiro, ocorrerao no prazo
fixado pela APNOR.

Artigo 34¢
Depdsito Legal
As dissertacies/projectos/relatorios de eslagio estio sujeitas:
a) A depdsito de um exemplar em suporte de papel e de um exemplar em formaio digital
na Biblioteca da instituicdo onde o estudante prestou provas.

b) A depdsiio legal de um exemplar em suporte de papel e de um exemplar em formaio
digital na Biblioteca Nacional e no Observatdrio da Ciéncia e do Ensino Superior.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 35°
Readmissdes

1. Os mesirandos gue tenham frequeniado o Mestrado sem aproveitamenio na totalidade da
parte curricular poderdo inscrever-se em nova edic3o, com um mite de trés inscricbes.

2. Os mestrandos que tendo obfido aprovagio na parie cumicular do mestrado nos anos
anteriores e nZo tenham apreseniado a respecliva disseriacao/projecio/relaionio de estagio
nos prazos estabelecidos, poderdo ser admitidos como supranumerdnos na edicdo

seguinte.

Artigo 36¢
Alteragoes

As alteragbes ao presente Regulamenio poderdo ser propostas pelo Director do Mestrado, e
serdo aprovadas pela Comissdo técnico-cientitica.

Artigo 37¢
Casos omissos

As situagbes ndo contempladas neste Regulamento seguem o preceituado no Decreto-Lei n®
74/20086, de 24 de Margo, e demais legislagdo aplicavel, sendo os casos omissos decididos por
despacho do Presidente da APNOR. sob proposta do Director do Mestrado, e apds parecer da
Comissao técnico-cientifica.

Artigo 38¢
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor, por homologacio da APNOR, apos aprovacao pela
Comisséo técnico-cientifica.

Braganga, 21 de Abril de 2009.
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AKEXD
ESTRUTURA E PLANO DE ESTUDCS DO MESTRADO EM GESTAD

1. A estrulura curricular do curso de mestrado em Gestdo das Organizagbes esta dividida em
trés ramas, com a existéncia de um tronco comum. A frequéncia enconirs-se organizada em 3

sl our s

2. 0 plano de estudos do curse € o gue consta no preseniz Regulamenio.

Tabela i: Piano de Curso.
1.2 Ang Curricular - 1.® Semestre
Unidades Curriculares Comuns
Tratamento e Angiise de Dagos, € ECTS
Gnmﬂemmus de Gestdo, & ECTS
Instrumentos de Gesigo. & ECTS

Economiz ¢ Financas Empresariais, § ECTS
Comportamenio Onganizacional, 6 ECTS
1.% Ang Currleular - 2.2 Semestre

Ramo de Gestio de Unidades

Ramo de Geslio de Empresas Ramo Gestio Publica de Saticd
Optaiiva, 6 ECTS Opt=iiva, 6 ECTS Optatva, 6 ECTS
Gestao E“aigé‘.?; Marketing. € | it Administrativo, 8 ECTS | Econemia da Sadde, § ECTS
Gestdo da Inovacao e - - e = Qualigade em Unidades de ==
Empreendedarismo. & ECTS EGonomes =xolen & EC T Saide, 6 ECTS
= : Py ! . aa - Gestao e Logistics cas Unidades
. Gesto da Qualidade, § ECTS Audinonz= Piblca. € ECTS de Saide & ECTS
Complemeantos de Gestlo de Contabilidade & Finances Folitica & Organizacao dos
Recursos Humanos, 6 ECTS Foblicas Avangadas, 6 ECTS |  Sistemas de Sadde, 6 ECTS
2.5 Ano Curricular - 1.2 Semesire

Disseracho Trabalho oe ProjecioTstagic. 40 ECTS

Tabela 2: Lista de Unidades Curriculares Optativas.

Unidades Curriculares Area cientifica ECTS
Aplicaches Seclorials de Contabiidade Pibiica Contahiicage E

Aypditoria Financeira Contabdidade &
Complementos de Contabilidade de Gestao Conlabilidade & =%
-Gamplemanlas de Investigagéo Operacional Matematica &

ID-!eik; da Saijde e do Trabalho Direin 6

Ewidéncia ¢ Decisiio em Sa:e'_ Malematica &

Finangas Intermacionais e - . Gestao L]

Giestao de Negocios Internacionais Gestao ]

Gestdo de Politicas Piblicas ne Uniso Europeia (Gestdo &

Gestzo de Fisco Gesian T
Higien= e Seguranga no Trabakho Gestao B

Marketing em Saude 3 Gestao 8 =
Modelagao ¢ Previsdo  Matematca 5 ¥ii

o

Sistemas de Controio oe Gestio Gestao




