Estatutos da Escola Superior de Desporto e Lazer de Melgago

A Escola Superior de Desporto e Lazer de Melgaco foi criada pelo Conselho Geral do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo a 3 de Maio de 2011, ao abrigo do disposto no artigo 592 da Lei
62/2007 de 10 de Setembro (Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior), sendo a
autorizacdo para funcionamento dada a 11 de Maio de 2011 por Despacho do Ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior. Integra desde entdo o Instituto Politécnico de Viana do

Castelo.

Na elaboracdao destes estatutos foram tidas em consideracdo as especificidades da Escola
Superior de Desporto e Lazer, a missdo e atribuicbes do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo, o seu envolvimento com a comunidade em que esta inserida, bem como os objectivos

essenciais de desenvolvimento do ensino superior.

CAPITULO |
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 12

Conceito e Missao

1 — A Escola Superior de Desporto e Lazer, adiante designada por ESDLM ou Escola, é uma
unidade organica do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, adiante designado por IPVC ou
Instituto, ao servico da sociedade, que tem como missdo a criagao, transferéncia e aplicacdo

de conhecimento.

2 — A ESDLM aspira a formar profissionais de exceléncia, produzir investigacdo e aplicar
conhecimento, de forma a poder contribuir para o progresso generalizado das Ciéncias do

Desporto, Lazer e Bem-Estar a nivel nacional e internacional.

3 - A ESDLM pretende formar cidadaos livres, criativos, criticos e solidarios, com elevados
niveis de competéncia, motivados e preparados para construirem a sua realizacdo pessoal e

profissional de modo ético e empreendedor.



3 — A ESDLM valoriza a atividade do seu pessoal docente, investigador e ndo docente,
estimula a formacao intelectual e profissional dos seus estudantes e diplomados, bem como a
sua mobilidade, tanto a nivel nacional como internacional, designadamente no espaco

europeu de ensino superior e na comunidade de paises de lingua portuguesa.

4 — A ESDLM pretende, ainda, ser uma instituicdo reconhecida como parceiro fundamental
para os agentes sociais, econdmicos e culturais, participando, designadamente, em atividades
de investigacdo e desenvolvimento, difusdo e transferéncia do conhecimento e cultura, assim

como de valorizagdo econdmica do conhecimento cientifico.

5 — A ESDLM desenvolve a sua atividade nos dominios das Ciéncias do Desporto, Lazer e Bem-
Estar, nomeadamente no ambito da formacdo e aprendizagem ao longo da vida, investigagao,
difusdo e transferéncia de conhecimentos, participacdo em redes de cooperagao nacionais e

internacionais, na intervencao cultural e de cidadania social.
6 — A ESDLM realiza as suas atividades visando os seguintes fins:

a) Assegurar a formacgdo e a aprendizagem ao longo da vida dos cidaddos nas dimensdes
humana, cultural, cientifica, pedagdgica e técnica de alto nivel que os habilite para o

desenvolvimento das competéncias adquiridas;

b) Realizar investigacdo orientada e desenvolvimento experimental nas suas areas de

formacao;

c¢) Organizar e participar em projetos de cooperacdo de ambito cultural, cientifico e técnico

com entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

d) Prestar servicos a comunidade numa perspectiva de valorizagdo e promog¢ao reciprocas e

de desenvolvimento da regido onde estd inserida.

Artigo 22

AtribuigGes
Sao atribuicées da ESDLM:

a) A realizagdo de ciclos de estudos visando a atribuicdo de graus académicos, bem como de

cursos pods-secundarios, de formacgdo pés-graduada e outros, nos termos da lei;
b) A criacdo do ambiente educativo adequado ao desenvolvimento da sua missao;
c) A realizacdo da investigacdo e o apoio e participagdo em instituices cientificas;

d) A transferéncia e valorizacdo do conhecimento cientifico e tecnolégico;



e) A realizacdo de a¢Oes de formacao profissional e de atualizacdo de conhecimentos;

f) A prestacdo de servigcos a comunidade e de apoio ao desenvolvimento da regido e do pais,

numa perspectiva de valorizagao reciproca;

g) A cooperacgdo e o intercambio cientifico, cultural e técnico com instituicGes congéneres,

nacionais e estrangeiras;

h) A contribuicdo, no seu ambito de atividade, para a cooperacdo internacional e para a
aproximacgdo entre os povos, em especial com os paises de lingua portuguesa e os paises

europeus;
i) A producdo e difusdo do conhecimento e da cultura;

j) O apoio, nos termos da lei e dos Estatutos do IPVC, ao associativismo estudantil,
proporcionando condi¢bes de estudo adequadas aos trabalhadores estudantes e

estabelecendo um quadro de ligacdo aos seus antigos alunos;

I) A promogdo o desenvolvimento profissional e pessoal dos recursos humanos afectos a

Escola.

m) A promogao da responsabilidade social.

Artigo 3¢

Democraticidade e participacao

A ESDLM, na sua administracdo e gestdo, obriga-se a atuar com transparéncia e
democraticidade, de modo a assegurar a todos os corpos da instituicdo uma participacao real

na dindmica da escola, tendo em vista:
a) Favorecer a livre expressdo da pluralidade de ideias e opinides;

b) Estimular e assegurar o envolvimento nas suas atividades de todas as pessoas afectas a

Escola;
c¢) Garantir a liberdade de criacdo cultural, cientifica e tecnoldgica;

d) Assegurar as condi¢cdes necessarias para uma atitude de permanente inovagao cientifica,

tecnoldgica e pedagdgica;

e) Promover uma estreita ligacdo com a comunidade em que se integra na organizagao das
suas atividades, visando, nomeadamente, o desenvolvimento cultural da sociedade e a

insercao dos seus diplomados na vida profissional.



Artigo 42

Localizagao

A ESDLM localiza-se na vila e concelho de Melgaco.

Artigo 5¢

Simbolos

A ESDLM adopta a simbologia do IPVC nos termos do n? 2 do artigo 72 dos Estatutos do

Instituto.

Artigo 62

Dia da Escola

O dia da Escola celebra-se no dia 3 de Maio.

Artigo 72

Graus e diplomas

1 — A ESDLM, no ambito das atribuicGes definidas na alinea a) do n.2 1 do artigo 29, participa

na concessao pelo IPVC de:
a) Graus e diplomas correspondentes aos cursos que ministra;

b) Equivaléncias e reconhecimento de graus e diplomas correspondentes aos cursos que esta

autorizada a ministrar.
2 - AESDLM, em conjunto com o IPVC, pode conferir titulos honorificos.

3 — A ESDLM pode conceder certificados e diplomas referentes a outros cursos e iniciativas,

no ambito das suas atividades.

CAPITULO II

Organizagao



Artigo 82

Autonomia administrativa e pedagogica

1 — A ESDLM goza de autonomia administrativa e pedagdgica, nos termos dos Estatutos do

IPVC.

2 — Os servicos administrativos proprios da Escola desempenham as tarefas e funcdes que
ndo sejam, ou ndo possam ser partilhados, ou exercidos pelos servicos administrativos gerais
do Instituto nos termos dos seus Estatutos e do regulamento geral dos servicos administrativos

e técnicos.

3 — Os servicos administrativos proprios das escolas dependem hierarquicamente do(a)
Diretor(a), sem prejuizo da sua integracao na estrutura organica dos servi¢os do Instituto na

dependéncia funcional do(a) Administrador(a) do IPVC.

CAPITULO Il

Estrutura Organica

SECCAO |

Orgdos da Escola

Artigo 92
Orgdos
1- A ESDLM dispde de:
a) Um érgdo uninominal de natureza executiva, o(a) Diretor(a);

b) Um érgao de natureza pedagdgica, o Conselho Pedagdgico;

¢) Orgios de coordenagéo dos ciclos de estudos.

2 — Os membros do Conselho Técnico-Cientifico pertencentes a ESDLM constituem a Comissao

Técnico-Cientifica da Escola.

3 — O(a) Diretor(a) pode criar, por despacho prdprio e ouvido o(a) Presidente do Instituto,

comissGes de natureza consultiva.

SECCAOII

Da Diregao



Artigo 102

Diretor(a) e Subdiretor(a)

1 — O(a) Diretor(a) € nomeado(a) pelo(a) Presidente do IPVC, ouvido o Conselho de Gestdo, de
entre os professores ou investigadores de carreira da escola ou entre docentes equiparados a
tempo integral e que exercem fungGes na escola ha mais de 5 anos, podendo, mediante
proposta fundamentada, ser alargado o ambito a professores e outros docentes do Instituto

gue se encontrem nas mesmas condigdes.

2 — O(a) Diretor(a) s6 podera ser exonerado em caso de violacdo culposa e grave dos seus

deveres ou em caso de grave conflito institucional, ouvido o Conselho de Gestao.

3 —O(a) Diretor(a) é coadjuvado(a) por um(a) Subdiretor(a) por si livremente escolhido(a),
nomeado(a) e exonerado(a), de entre os professores e investigadores da escola ou de entre
docentes equiparados a tempo integral e que exercem fun¢des na escola ha mais de 5 anos,
podendo, mediante proposta fundamentada, ser alargado o ambito a professores e outros

docentes do Instituto que se encontrem nas mesmas condicGes.
4 — No caso de haver mais de mil alunos, podem ser nomeados(as) dois(uas) subdiretores(as).

5 — O(a) Diretor(a) fica dispensado(a) da prestacdo de servico docente ou de investigacdao sem

prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar.

6 — O(a) Diretor(a) pode, igualmente, por seu despacho, dispensar, total ou parcialmente, o(a)
Subdiretor(a) da presta¢do de servico docente ou de investigacdo se considerar que tal é

necessario para assegurar o bom funcionamento da sua unidade.

7 — Os despachos de nomeacdo e exoneracdo serdo publicados na 2.2 Série do Didrio da

Republica.

8 — O(a) Diretor(a) e o(a) Subdiretor(a) ndo podem pertencer a quaisquer érgaos de governo

ou gestdo de outras instituicdes de ensino superior, publico ou privado.

9 — A verificagdo superveniente de qualquer incompatibilidade ou impedimento acarreta a

perda do mandato e a inelegibilidade para o cargo durante o periodo de quatro anos.

Artigo 112

Competéncia do(a) Diretor(a)
1 — Compete ao(a) Diretor(a):

a) Representar a escola perante os demais 6rgdos da instituicdo e perante o exterior;



b) Nomear o(a) Subdiretor(a) que o(a) coadjuva no exercicio das suas fungdes e o(a) substitui

em caso de auséncia ou impedimento;
c) Exercer em permanéncia fun¢des de administragdo corrente;
d) Dirigir os servigos proprios da unidade organica;
e) Pronunciar -se sobre o calendario escolar e aprovar o horario das tarefas lectivas, ouvido o

Conselho Pedagdgico da Escola;

f) Coordenar o processo de elaboracdo das propostas de contratagdo e renovacao de pessoal
docente pelas areas cientificas, através dos grupos disciplinares que as integram e valida-
las, com a Presidéncia do Instituto, quanto a sua adequacdo politica, econdmica e
regulamentar, apds o que serdo remetidas ao Conselho Técnico-Cientifico, via Comissao
Técnico-Cientifica da Escola, para que este se pronuncie sobre a relevancia do perfil

cientifico do docente a contratar;

g) Executar as deliberagées do Conselho Técnico-Cientifico e do Conselho Pedagégico,

quando vinculativas;
h) Exercer o poder disciplinar que Ihe seja atribuido pelo(a) Presidente do Instituto;

i) Elaborar e submeter a aprovagao superior o plano de atividades da Escola que devera
incluir a estimativa do orcamento necessario para o implementar, bem como elaborar o

respectivo relatério de atividades;
j) Exercer as demais fungGes previstas na lei ou nos estatutos;

k) Exercer as funcbes que lhe sejam delegadas pelo(a) Presidente ou demais 6rgdos do

Instituto.

2 — O(a) Diretor(a) pode delegar ou subdelegar no(a) Subdiretor(a) as competéncias que

julgar adequadas ao melhor funcionamento da escola que dirige.

Artigo 122

Duragao e limitagdao de mandatos

1 — O mandato do(a) Diretor(a) tem a dura¢do de quatro anos, podendo ser renovado uma

Unica vez.

2 — O(a) Diretor(a) pode ser exonerado a todo o tempo nas condi¢des do nimero 2 do artigo

109, pelo(a) Presidente do Instituto e o seu mandato cessa com a cessa¢do do mandato deste.



3 — Em caso de cessagao antecipada do mandato, o(a) novo(a) Diretor(a) inicia novo mandato.

4 — O mandato do(a) Subdiretor(a) cessa com o mandato do(a) Diretor(a) se outra causa ndo

Ihe puser termo.

5 — Em caso de vacatura do cargo de Diretor(a), o(a) Subdiretor(a) mantém -se em funcdes

até a substituicdo deste(a).

SECCAOII

Conselho Pedagdgico

Artigo 132

Composigao do Conselho Pedagégico

1 — Compdem o Conselho Pedagdgico professores, assistentes, equiparados e convidados e

estudantes, sendo a representacdo de estudantes e docentes paritaria.

2 — O numero de membros do Conselho Pedagdgico serd igual a um docente e um estudante
por cada 1.2 e 2.2 ciclos e outros cursos com duragdo ndo inferior a um ano em

funcionamento, ou elevado para oito se da aplicagdo desta regra resultar um nimero inferior.

3 — Preside ao Conselho Pedagdgico um dos docentes que o integra, eleito por todos os
membros do drgdo para um mandato de dois anos, que pode ser renovado uma Unica vez, nos

termos destes estatutos.

4 — Nas reunides do Conselho Pedagdgico podem participar o(a) Diretor(a), um representante

da associacao de estudantes e os coordenadores de curso, sem direito a voto.

Artigo 142

Competéncia do Conselho Pedagdgico

Compete ao Conselho Pedagdgico:

a) Pronunciar -se sobre as orienta¢des pedagdgicas e os métodos de ensino e de avaliagao;

b) Promover a realizagdo, analise e divulgacdo de inquéritos regulares ao desempenho

pedagdgico da escola ou da instituicdo;

c) Promover a realizacdo, analise e divulgacdo da avaliagdo do desempenho pedagdgico dos

docentes, por estes e pelos estudantes;

d) Apreciar os relatorios de atividades dos cursos;



e) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagdgicas e propor as providéncias necessarias;
f) Aprovar o regulamento de frequéncia e avaliagao do aproveitamento dos estudantes;
g) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigoes;

h) Pronunciar-se sobre a criacdo de ciclos de estudos e sobre os planos dos ciclos de estudos

ministrados;
i) Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;
j) Pronunciar-se sobre o calendario lectivo e os mapas de exames da escola ou da instituicao;
k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei ou pelos estatutos.

[) Aprovar o seu regulamento de funcionamento.

Artigo 152

Eleicdo do Conselho Pedagodgico

1 — As elei¢cdes dos membros do Conselho Pedagdgico fazem-se por sufragio secreto, por

Cursos e por corpos, entre os docentes e os estudantes.
2 — O processo eleitoral é regulado pelos presentes estatutos.

3 — O mandato dos docentes do Conselho Pedagédgico é de dois anos, terminando o seu

mandato se o curso que representam deixar de ser ministrado.

4 - O mandato dos alunos no Conselho Pedagdgico é de um ano, com excec¢do dos alunos
representantes de cursos com duracdo até 2 anos cujo mandato é igual a durac¢do da edicdo do
curso nas situagdes em que uma edigcdo sO se inicia quando a anterior terminar. Nos cursos

com edi¢Oes continuas a duracao do mandato segue a regra geral, sendo de um ano.
5 —Todos os membros podem ser reeleitos por uma ou mais vezes.

6 — O plendrio do conselho reldne ordinariamente uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, por iniciativa e convocac¢do do seu presidente ou de um tergo dos seus

membros.

Artigo 162

Processo eleitoral do Conselho Pedagoégico

1 — As elei¢Ges para o Conselho Pedagédgico realizam -se entre Novembro e Dezembro do ano

em que devam ocorrer.



2 — As elei¢Oes sdo marcadas pelo(a) Diretor(a) da Escola com a antecedéncia minima de 15

dias seguidos e com ampla divulgacdo pelos respectivos eleitores.
3 — As eleigBes so6 podem efetuar-se em dias de aulas.

4 — Os cadernos eleitorais reportam-se a 31 de Outubro de cada ano e sdao organizados por

curso e, dentro deste, por ordem alfabética dos eleitores.

5 — Os membros do Conselho Pedagdgico sdo eleitos nos termos do n2 1 do art.2. 152 e com a

distribuicdo referida no n? 2 do art.2. 139, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

6 — Se da aplicacdo da regra fixada no n? 2 do art.2. 132 resultar um numero inferior a oito,
serd eleito, sucessivamente, o segundo docente e estudante mais votado dos cursos do 12
ciclo com maior nimero de alunos até completar o nimero minimo para a constituicdao do
6rgao, sendo, porém, eleito o terceiro docente mais votado no caso de se verificar a situagao

referida no n2 8 deste artigo.

7 — Os representantes dos docentes sdo eleitos pelos docentes que leccionam ou estdo
afectos ao respectivo curso no ano lectivo em que decorre o ato eleitoral, sem prejuizo do

disposto no numero seguinte.

8 — Se algum docente ndo tiver atividade letiva nesse ano letivo, os critérios de afectacdo

serao os seguintes:
a) Ser coordenador de curso;
b) Ser orientador de dissertacdo, trabalho de projeto ou estagio.
c) Grupo disciplinar da area do curso;
d) Cursos em que o docente leccionou no Ultimo ano em que teve atividade lectiva.
9 — Um docente nao pode representar mais do que um curso, devendo observar-se o seguinte:

a) Sendo o docente mais votado em varios cursos, representara aquele em que for mais

votado, sendo eleito para os restantes cursos o segundo docente mais votado;

b) Se tiver o mesmo numero de votos para varios cursos, escolherd o curso que pretende

representar, sendo eleito para os restantes cursos o segundo docente mais votado;

10 — Para efeitos da eleicdo dos docentes, a sua capacidade eleitoral passiva é sempre plena,
sendo a sua capacidade eleitoral ativa, em cada curso, proporcional ao regime contratual de

acordo com a ponderagdo seguinte:

a) Contrato em tempo integral: 10 votos;

b) Contrato de 60 %: 6 votos;
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c) Contrato de 50 %: 5 votos;
d) Contrato de 40 %: 4 votos;
e) Contrato de 30 %: 3 votos;

f) Contrato de 20 %: 2 votos

Nas situacdes em que o docente tem um contrato a tempo integral com a instituicdo mas o
servico lectivo é distribuido por diferentes escolas, tem capacidade eleitoral passiva nas vdrias
escolas e a capacidade eleitoral ativa é exercida em cada escola de acordo com a percentagem

de afectacao.

11 — S3o considerados eleitos os docentes e estudantes que obtiverem o maior nimero de

votos, respeitado o disposto nos nimeros anteriores.

12 — Terminada a contagem dos votos, serda marcada imediatamente nova data para uma
segunda volta exclusivamente para os corpos e cursos que ndo conseguiram eleger

representantes ou nas situagGes em que se verifique empate.

13- a) Se terminada a segunda volta se mantiver a situacdo de empate, sera eleito o
docente mais antigo na escola, no caso do representante dos docentes, e o estudante com o

numero mecanografico mais baixo, no caso do representante dos estudantes.

b) Se na segunda volta ndo for eleito representante, o curso ndo tera representagdo de

nenhum corpo, quer docente quer estudante, no Conselho Pedagdgico.

14 — O docente ou o estudante que deixar de representar o curso por qualquer motivo serd
substituido pelo seguinte mais votado ou, ndo havendo, por outro para terminar o mandato,
através de eleicdo intercalar, que é da responsabilidade do Presidente do Conselho Pedagdgico

entretanto eleito.

Artigo 172
Regulamento do Conselho Pedagoégico

Nos termos do disposto na alinea |) do artigo 142 compete ao Conselho Pedagdgico aprovar o
seu regulamento de funcionamento, no respeito pelos estatutos do IPVC e da ESDLM e da lei
em vigor, no prazo maximo de 30 dias apds a publicacdo destes estatutos, cuja entrada em

vigor depende da homologagdo do Diretor da Escola.

SECCAO Il

Da Coordenacgao de Curso

11



Artigo 182

Coordenador(a) de Curso

1 — O(a) Coordenador(a) de curso é nomeado pelo(a) Diretor(a) da Escola, ouvidos o Conselho
Pedagdgico da Escola e o Conselho Técnico -Cientifico do Instituto, de entre docentes que
relinam as condicOes para ser eleitos como membros do Conselho Técnico-Cientifico.

2 — O mandato do(a) Coordenador(a) de Curso é igual, em duracdo, ao nimero de semestres

do curso que coordena.

Artigo 192

Competéncia do(a) Coordenador(a) de Curso

1 — A coordenagdo cientifica e pedagdgica do curso é da responsabilidade do(a)

coordenador(a) de curso competindo-lhe:
a) Assegurar o normal funcionamento do curso;
b) Representar o curso junto dos drgdos de gestdo da Escola e do Instituto;

c) Contribuir para a promog¢ao nacional e internacional do curso, em articulagdo com os

orgdos legalmente competentes do IPVC;

d) Propor ao(a) Diretor(a) o numerus clausus e as regras de ingresso no curso, ouvidas as

areas cientificas envolvidas;
e) Organizar as propostas gerais ou individuais de avaliacdo e acreditacdo;
f) Elaborar o relatério de acompanhamento e avaliagdo do curso;

g) Acompanhar a evolugdo do conhecimento e da tecnologia inerentes as profissdes para que

o curso forma, ao seu exercicio e ao seu desenvolvimento;

h) Apresentar, em articulagdo com as dareas cientificas, propostas fundamentadas de
alteracdo do plano de estudos ou novas formacgdes a submeter ao Conselho Técnico-

Cientifico, aos grupos disciplinares e ao(a) Diretor(a);

i) Valorizar a relagdo com a profissdo, através das suas organizagdes nacionais e

internacionais, com os profissionais e com o mercado de trabalho;

j) Promover ag¢des e parcerias com o objectivo de formar e divulgar, junto de profissionais e

alunos, os avancos da ciéncia, da tecnologia e dos novos desafios da profissao;

12



k) Articular os programas das unidades curriculares do curso e garantir o seu bom

funcionamento;

/) Garantir que os objectivos de aprendizagem das diversas unidades curriculares concorrem

para os objectivos de formacdo definidos no curso;

m) Contribuir para desenvolver na escola, no curso e nos alunos uma cultura e atitudes
empreendedoras, de gosto pela inovacdo, pela competitividade, pela formacao e pelo

incentivo e ajuda a definicdo de projetos de trabalho proprio;
n) Promover as atividades de tutoria e de estagio no ambito do respectivo curso;
o) ldentificar as necessidades de servigo docente do curso;

p) Promover uma relagdo préxima com os antigos alunos, através de metodologias de apoio

a inserg¢do na vida ativa e de formacgdo ao longo da vida.

2 — Para o exercicio das suas competéncias, o Coordenador do Curso dispde da colaboragdo
de uma Comissdo de Curso, que funciona na sua dependéncia, constituida nos termos do

artigo 19°.

Artigo 202

Comissao de Curso

1 — A comissdo de curso é constituida pelo(a) Coordenador(a) do Curso, que preside, por até
quatro professores(as) do curso designados pelo(a) respectivo(a) coordenador(a), pelo(a)
estudante delegado(a) do curso e pelo(a) docente e pelo(a) estudante que representam o
curso no Conselho Pedagdgico. A composi¢cdo da comissdo devera refletir as areas cientificas

dominantes do curso.

2 — A discussdo das matérias cientificas na comissdo de curso é feita em sessoes reservadas a

docentes.

3 — Compete a comissdo de curso coadjuvar o coordenador de curso em todas as suas

fungdes.

SECCAOV

Da Comissdo Técnico-Cientifica
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Artigo 212

Competéncia

Compete a Comissdo Técnico-Cientifica da Escola preparar e apoiar o trabalho do Conselho
Técnico-Cientifico do IPVC que nela pode delegar competéncias. A Comissdo Técnico-Cientifica
pode solicitar a colaboracao de outros docentes e investigadores, bem como constituir grupos

de trabalho para fins especificos.

CAPITULO IV

Dos Servicos

SECCAO |

Organizagao dos servigos

Artigo 222

Servigos

1 — S3o servicos da Escola:

a) O balcao unico;

b) O servico de expediente e arquivo;
c¢) O servico de secretariado aos 6rgaos;
d) Os servicos auxiliares de apoio geral;

e) Os laboratorios.

2 — Os servigos sdo unidades operacionais vocacionadas para o apoio as atividades da Escola.

3 — O balcdo uUnico exerce a sua agao em atividades de ambito geral de apoio a docentes, ndo
docentes, alunos, clientes e demais interessados, desenvolvendo ainda trabalho na area
financeira (contabilidade, tesouraria, patriménio e aprovisionamento) e de recursos humanos,

como elo de ligacdo aos servigos transversais destas areas.

4 — O servico de expediente e arquivo exerce as suas fungbes ao nivel do tratamento e

encaminhamento do expediente, definicdo e manutencao de arquivos da escola.

5 — O servico de secretariado aos d6rgdos exerce fungdes de apoio, preparacdo e organizacdo

de documentacgdo aos drgaos que secretaria.
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6 — Os servicos auxiliares de apoio geral exercem a sua acdo nos dominios do apoio

diversificado ao desenvolvimento e funcionamento da escola.

7 - Os laboratorios asseguram o suporte técnico de implementacdo de metodologia e
preparacdo de sessoes praticas de formacdo em sede de ensino, de prestacdo de servicos e de

projetos de investigacao.

8 - A criagdo, fusdo, subdivisdo e extingdo de servicos serd decidida pelo conselho de gestdo do

IPVC, sob proposta do(a) Diretor(a) da Escola e parecer favoravel do(a) Presidente do Instituto.

CAPITULO V

Disposic¢oes finais e transitdrias

Artigo 232
Instalagdo do novo sistema de érgaos
Os orgdos que tiverem sido eleitos ou nomeados antes da entrada em vigor destes
estatutos ja de acordo com as regras definidas nos estatutos do IPVC, terminam o seu

mandato nos termos regulares.

Artigo 242
Duvidas e casos omissos
As duvidas e os casos omissos sdo resolvidos por despacho do(a) presidente do IPVC, sob

proposta do(a) Diretor(a) da Escola.

Artigo 252
Entrada em vigor
Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no Didrio da

Republica, apés homologacdo pelo presidente do IPVC.
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